滁州学院关于做好创先争优活动
第二阶段工作的安排意见
按照院党委《关于在全校基层党组织和党员中深入开展创先争优活动的实施方案》的部署，全校党员干部积极行动，广泛参与，形成了较为浓厚的活动氛围，第一阶段动员部署各项工作进展顺利。根据省委深入推进“学沈浩、创先进、争优秀”活动视频会议精神，现就做好创先争优活动第二阶段“全面推进”工作提出如下安排意见。

一、 时间安排
2010年9月-2011年6月
二、主要任务

紧紧围绕“学习沈浩比贡献，创先争优促发展”主题，以实施“五大工程”，推进“五项建设”为载体，进一步发动全校基层党组织和广大共产党员，积极投入创先争优活动，掀起创建“五个好”先进基层党组织，争当“五带头”优秀共产党员的高潮，通过开展“红旗党组织评选”和“党员示范岗认领”活动，推进我院较高水平应用型本科院校建设，营造良好的校园风气，更好地服务师生员工，进一步提高我院的党建工作水平，以实际行动迎接建党90周年和党的十八大召开。
三、进一步明确争创活动内容，细化评优条件和标准
创先争优活动，以创建“五个好”先进基层党组织、争当“五带头”优秀共产党员为主要内容。为使活动深入开展，使各级基层党组织和广大共产党员有明确的努力方向和奋斗目标，各党总支（直属党支部）、机关各党支部要以学校创先争优活动实施方案中制定的创建先进基层党组织和争当优秀共产党员的条件为基础，紧密结合工作任务和各类岗位实际，参照党员先进性的具体要求，研究制定争创活动的具体内容，制定第二阶段活动计划，细化评选先进基层党组织、优秀共产党员的条件和标准。
四、学习先进模范人物事迹，扎实推进创先争优活动
    1、进一步学习和弘扬沈浩、王坤友等先进模范的崇高精神。各级党组织和广大党员干部要认真开展向沈浩、王坤友等同志学习活动。一是学习他们信念坚定、对党忠诚的政治品格。二是学习他们立足岗位、无私奉献的奋斗精神。三是学习他们心系群众、服务百姓的公仆情怀。四是学习他们锐意改革、勇于创新的胆识气魄。五是学习他们迎难而上、勇往直前的坚韧意志。六是学习他们艰苦朴素、清正廉洁的优良作风。通过学习，把先进英模的宝贵精神和优秀品质发扬光大，推动创先争优活动不断深入。

2、认真贯彻实施方案，抓好“十项活动”。一是“党性教育”活动。要在第一阶段组织党员进行党性分析的基础上，采取专家报告会、理论学习研讨、领导干部讲党课、重温入党誓词等形式，对党员进行党性教育，引导党员自觉学习党章，遵守党章，贯彻党章，维护党章，自觉加强党性修养。二是“岗位奉献”活动。各党总支和机关党支部要围绕中心任务，从本系（部）、本部门岗位特点出发，加强学习型基层党组织建设，组织党员开展读书学习、工作研讨、科研创新等活动，努力提升工作水平和业务能力，在本职岗位上创一流业绩。三是“服务师生员工”活动。各基层党组织要根据本系（部）和部门工作特点，确定系列活动内容，组织党员开展调查研究、志愿服务、结对帮扶、走访慰问等活动，深入做好党员联系和服务师生员工的工作，帮助师生员工解决工作和生活中的实际问题。四是“亮牌示范”活动。通过佩戴党员标志、建立党员先锋岗、划分党员责任区等多种形式，切实把党员身份亮出来，促进党员发挥先锋模范作用。五是各基层党组织和党员认领示范岗。要按照基层党组织和党员示范岗认领以及公开承诺的通知精神，确立一批基层党组织和党员示范岗位，充分发挥基础党组织的战斗堡垒和党员模范带头作用。六是积极推进基础党组织建设“三进工程”。党组织进科研团队、进公寓、进社团，促进基础党组织全覆盖。七是实施发展党员“双培工程”。把骨干教师培养成党员，把优秀学生培养成党员，优化党员队伍结构。八是开展党员和群众结对帮扶活动。重点帮助青年教师提高业务水平，帮助家庭困难学生顺利完成学业，帮助学业上有困难的学生增强信心取得进步。九是开展党组织结对共建活动。同社区、企业和农村等基层党组织进行结对共建，共同提高党建工作水平。十是抓住重要节点开展活动。通过建校60周年和建党90周年等活动，开展爱党、爱国和爱校主题教育活动。
五、突出重点，抓好结合 
各级党组织要善于抓住重点，紧密结合学校中心工作和重点工作开展活动。  

1、与中心工作相结合。把创先争优活动与学习贯彻全国教育工作会议精神与实施《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》、谋划好学校“十二五”发展规划以及较高水平应用型本科院校建设相结合，服务地方经济社会发展，办好人民满意的教育；与教学、科研、管理、服务等日常工作相结合，抓好教学质量工程建设和机关效能作风建设；与践行科学发展观相结合，为师生员工办实事、办好事。

2、与重大活动相结合。各基层党组织要进一步按照院党委的部署要求，围绕主题，创设活动载体，细化工作计划。做好迎接建校60周年、建党90周年和党的十八大主题活动的载体设计工作，切实把创先争优的要求体现到党员主题教育活动中，激励党员把对党、对祖国和对学校的热爱转化为做好本职工作、推动学校科学发展的强大力量。
 3、与日常工作相结合。要按照创建“五个好”先进基层党组织和争做“五带头”要求，争创先进基层党组织，争当优秀共产党员。通过基层党组织以及党员示范岗认领和承诺等形式，大力推进日常工作落实，进一步带动优良校风、教风和学风的培育和形成，使教师党员更加忠诚于党的教育事业，更加爱岗敬业，更好地教书育人；管理服务岗位的党员服务意识更强，服务水平更高；学生党员学习更刻苦，理想更远大，素质更优良；离退休党员更加乐于发挥余热，更加支持学校发展。

六、具体要求
1、领导负责，层层推进。进一步落实各级主要领导抓创先争优活动责任制，形成学校主要领导亲自抓、分管领导具体抓、职能部门认真抓、一级抓一级、层层抓落实的工作格局。把创先争优活动摆上重要议事日程，定期召开例会，研究解决推进措施和办法。

2、公开认领和承诺，上评下议。各党总支（直属党支部）、机关各党支部要结合实际创新公开认领和承诺的具体形式，把公开认领和承诺、领导点评、群众评议和评选表彰工作抓具体、落实好，通过公开认领和承诺，把党组织和党员要干的实事向群众公开，督促党员把身份亮出来，把认领和承诺的事情做出来，激发创先争优的内在动力。
3、结合实际，分类指导。各级党员领导干部要在发挥表率示范作用上下功夫；机关各部门要在转变工作作风，增强服务意识，提高工作效率和管理水平上下功夫；各系（部）要结合岗位特点和职责要求，在教书育人上下功夫；教辅和后勤部门要在立足本职，围绕提高服务水平和服务质量上下功夫；学生要在立足成长成才与经济社会发展需要上下功夫；离退休教职工要在提高认识、发挥余热上下功夫。
     4、督促检查，互检互查。根据活动进展情况，通过召开座谈会、专题调研、工作交流、经常督查、随机抽查等形式，检查活动落实情况；各基层党组织对照争创标准自查，各党总支互检互查，相互学习和促进，推动各项工作落到实处。

     5、典型带动，示范引领。各基层党组织和党员，对照创先争优标准，查找自身差距，明确努力方向，制定具体措施，加强基层党组织和党员队伍建设，努力形成示范引领、不断推进、全面提升的创先争优格局。

6、后进问责，限期整改。对创先争优活动思想上不重视、工作上不得力、措施上不落实、评议时不客观的党组织和党员，提出批评，限期整改。
7、丰富形式，宣传典型。充分运用校园网、校报、广播等形式，大力宣传创先争优活动中涌现出的先进典型。通过举办经验交流会、事迹报告会、现场观摩会、研讨会、创先争优活动图片展等形式，总结推广先进典型和先进事迹，使基层党组织和党员学有榜样、赶有方向。
8、制定计划，落实任务。各党总支（直属党支部）、机关各党支部第二阶段活动计划和各党总支细化评选先进基层党组织、优秀共产党员的条件和标准于2010年10月底以前交院创先争优活动办公室。各党总支和党支部要将开展活动情况及时形成文字材料报院创先争优活动办公室，电子文档发至zzb@chzu.edu.cn。
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