滁州学院关于“五带头”优秀共产党员评选表彰办法
根据院党委《关于在全校基层党组织和党员中深入开展创先争优活动方案》精神，为进一步引导广大党员增强党的意识、宗旨意识、大局意识、责任意识，使广大党员模范学习践行社会主义核心价值体系，在师生员工中发挥模范带头作用，结合我院实际，制定“五带头”优秀共产党员评选表彰办法。
一、评选范围

我院正式党员

二、评选条件
（一）“五带头”优秀教职工党员

1、教学科研岗位

（1）带头坚定信念。积极参加政治理论学习和党内组织生活，坚定理想信念，认真学习中国特色社会主义理论体系，忠诚党的教育事业，模范贯彻落实党的教育方针和院党委、行政的决议，积极为学校改革发展作出贡献。

（2）带头钻研业务。主动承担教育教学任务，刻苦钻研业务，教学效果好，深受学生好评。
（3）带头增创佳绩。有强烈的事业心和责任感，埋头苦干，积极参与教育教学改革，在培养学生实践能力和创新精神方面成绩突出；教学、科研成果突出，在提高教学质量和为地方经济社会发展服务中取得成效。
（4）带头为人师表。模范遵守社会公德，言传身教，真正做到教书育人；能深入到学生中去，主动关心学生成长，帮扶后进同学，受到学生赞誉。
（5）带头弘扬正气。加强党性和师德修养，敢于抵制不良风气，所认领的示范岗和承诺兑现情况良好，在师生中有较高威信。
2、管理、服务岗位
（1）带头坚定信念。积极参加政治理论学习和党内组织生活，坚定理想信念，认真学习中国特色社会主义理论体系，忠诚党的教育事业，模范贯彻落实党的教育方针和院党委、行政的决议，积极为学校改革发展作出贡献。
（2）带头钻研业务。努力学习和钻研业务知识，真正做到缺什么补什么，拓宽工作思路。
（3）带头增创佳绩。关心学校发展，服务中心工作，主动承担工作任务。服从组织领导，完成工作任务按时限、有质量、见成效，工作业绩突出。工作有特色，富于创造性，成效显著。
（4）带头为人师表。党员意识强，做到管理育人、服务育人，真情为师生员工服务，热情周到，吃苦在前，享受在后，甘于奉献。具有大局意识，工作中主动配合协调，工作作风踏实严谨，考虑问题全面细致，积极深入调研，善于听取吸纳他人意见和建议，不断改进工作作风。

（5）带头弘扬正气。维护集体荣誉，待人真诚，为人正派，坚持原则，办事公道，廉洁自律。所认领的示范岗位和公开承诺兑现情况师生员工反映较好。
（二）“五带头”优秀学生党员
1、带头坚定信念。认真参加政治理论学习，积极参加党内组织生活，自觉用中国特色社会主义理论体系武装头脑，关心集体，品行端正。公德意识强，行为文明。
2、带头勤奋学习。刻苦学习文化知识，积极参加专业实践，学习成绩优秀。
3、带头全面发展。积极参加学校和班级开展的各项活动，主动参与文化体育、志愿者服务、社会实践和社会公益等集体活动。

4、带头遵纪守法。带头遵守党的纪律，模范遵守校规校纪，积极维护校园文明和安全稳定。维护集体团结，同学关系良好，尊敬师长，关心同学，积极主动帮扶困难和后进同学，在同学中起到表率作用。
5、带头弘扬正气。有正义感，敢于同不良风气作斗争，所认领的示范岗和公开承诺兑现情况师生良好。
三、评选表彰

   “五带头”优秀共产党员评选工作与2011年优秀共产党员评选工作相结合，按照正式党员5%左右的比例评选优秀共产党员，再从中选出若干名“五带头”优秀共产党员进行表彰。
四、评选程序和要求
（一）各基层党组织开展自评活动。2011年5月中旬各党总支（直属党支部）根据上述评选条件，做好优秀共产党员候选人推选工作，5月下旬进行评选。 
（二）院创先争优活动领导小组评议。院创先争优活动领导小组成员查阅推荐上报的材料，评选出优秀共产党员和“五带头”优秀共产党员建议人选。
   （三）党委审定并公示。院党委研究决定优秀共产党员和“五带头”优秀共产党员评选结果并进行公示。
（四）各党总支上报推荐优秀共产党员报告并附候选人个人事迹材料，字数在1500字左右。
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